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CABINET EN ASSURAN IAGES

ET CABINE ERVIC NANCIERS

Intergroupe recherche un(e) Souscripteur (trice) junior(e) en entreprise pour son département de gestion des
risques non standards a son bureau de Montréal

Vous recherchez un nouveau défi et un plan de carriére stimulant ?

Pour notre bureau de Montréal, nous recherchons une personne dynamique aimant le travail en équipe dans
un cadre convivial.

Pour rendre le travail plus agréable, I'entreprise met a la disposition de ses collaborateurs un restaurant et un
gym tres bien équipé.

Exigences du poste :

e 3 ans minimum dans une entreprise similaire;

e Avoir un sens aigu du service a la clientéle;

Anglais courant;

Aimer le travail en équipe;

Avoir le sens des responsabilités;

Etre autonome dans le cadre d’une délégation accordée.

Description des taches :

Le(a) titulaire du poste aura, sous l'autorité de la Directrice de la souscription, comme principale
responsabilité :

e Gérer le renouvellement des polices actives;
e Communiquer avec nos membres courtiers si besoin;
e Participer a des rencontre avec nos assureurs y compris avec les Lloyds.

Intergroupe est le plus important regroupement de courtier en assurance de dommage au Québec. Il préconise
avec son personnel, ses membres et ses assureurs, des relations personnalisées et axées sur le respect mutuel.

Nous offrons non seulement un milieu un travail stimulant et une excellente ambiance mais également une
rémunération trés concurrentielle et des bénéfices marginaux tels que I'assurance collective et un régime de

retraite.

Si vous étes intéressé, priere de faire parvenir votre CV a I'adresse suivante : rh@intergroupe.com
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